










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Low Medium High Low Medium  High
Arnold and Maio (2007)      
Athanases and Larrabee (2003)       
Baginsky and Macpherson (2005)      
Chifunyise et al. (2002)     
Cleave and Charlton (1997)     
Evans and Evans (2007)      
Fenton (2008)      
Hodgkinson and Baginsky (2000)      




Rossato and Brackenridge (2009)      
Speller et al. (2010)       
Taylor et al. (2008)       




Yager (2009)      











































          Process evaluation                                                         Process themes 
           data extraction categories     
 
 
 
 
 
Acceptability and 
adequacy to the teachers 
of the training 
Roles and values 
Resources and costs 
used to train the 
teachers 
Teachers’ general 
reflexivity of their health 
promoting role and 
practice 
Implementation of the 
training programme / 
the health promotion 
intervention 
General organisation / 
administration of the 
training 
(No studies reported findings) 
Adequacy of teacher 
training in relation to 
health 
Acceptability of teacher 
training in relation to 
health 
Time and competing 
priorities 
Breadth and depth of 
health coverage 
Variability in provision 
and quality of training 
Integrated, discrete and 
incidental approaches to 
training 
Ongoing training needs 
and transition from pre‐
service to in‐service 
A mix of themes and/or 
‘Other’ category 
